
Performance management kan u helpen bij de uitvoering  

van de bedrijfsstrategie en het voortdurend verbeteren van  

de bedrijfsprestaties. In de kern gaat het erom dat alle  

medewerkers de dingen doen die goed zijn voor de organisatie  

en samen de gewenste en geplande resultaten realiseren. 

Daarmee raakt performance management alle niveaus van  

de organisatie, van de top tot de werkvloer.

Er zijn echter vele vormen en concepten, zoals Strategy Maps, 

de Balanced Scorecard en EFQM/INK, Beyond Budgetting,  

Activity Based Costing en Business Planning & Simulation. 

Hoe vertaalt u Performance Management nu naar uw  

organisatie? En maakt u van Performance Management  

daadwerkelijk de ‘lijm’ tussen de strategie en de organisatie? 

Hoe kunt u de efficiëntie en vervolgens de effectiviteit van  

de besturing laten toenemen? En hoe zit het met prestatie- 

gedrevenheid van medewerkers?

Deze en andere vragen komen aan de orde op het Magnus  

Performance Management Seminar op 27 januari a.s.  

Voor meer informatie bel Floris Padt op 035 699 60 60.  

Of mail performancemanagement@magnus.nl. 

De weg naar Performance  
   Management




